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| ' EVO MORALES AYMA
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL ESTADO PLURINACIONAL DE
BOLIVIA

Por cuanto, la Asamblea Legislativa Plurinacional, ha sancionado la siguiente Ley:

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA PLURINACIONAL,

"DECRETA: i
e L T T ;

LEY DE INSERCION LABORAL Y DE AYUDA EGONOMIGA
PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

ARTICULO 1. (OBJETO). La presente Ley tiene por objeto:

a) Establecer la insercidn laboral en los sectores publico y privado, de
personas con discapacidad, asl como de la madre o el padre, cényuge,
tutora o tutor que se encuentre a cargo de una o mdas personas con
discapacidad menores de dieciocho (18) afios o con discapacidad grave
y r;n'r'y,grave'-' - e e - . | . ; =

) e i - i ! .

b) Crlc'aa"r'un Bono mensual para las Personas con Discapacidad grave y

muy grave.

ARTIGULO 2. (INSERCION LABORAL OBLIGATORIA E INTERMEDIACION). 1.
Todas las instituciones del sector publico que comprenden los Organos del Estado
Plurinacional, instituciones que ejercen funciones de control, de defensa de la

| sociedad 'y del Estado, gobiernos auténomos departamentales, regionales,

r municipales e indigena originario campesinos, universidades publicas, empresas
publicas, instituciones financieras bancarias y no bancarias, instituciones publicas
de seguridad social y todas aquellas personas naturales y juridicas que perciban,
generen y/o administren recursos publicos, tienen la obligacion de insertar
laboralmente a personas con discapacidad, a la madre o al padre, cényuge, tutora
o lutor que se encuentre a cargo de una o mas personas con discapacidad
menores de dieciocho (18) afios o con discapacidad grave o muy grave, en un
porcentaje no menor al cuatro por ciento (4%) de su personal.

' En el mismo porcentaje, estdn obligados a aplicar las Fuerzas Armadas y la
Policia Boliviana respecto a su personal administrativo.

Il. Todas las empresas o establecimientos laborales del sector privado, que
desarrollen cualquier actividad en el territorio nacional, tienen la obligacién de
insertar laboralmente a personas con discapacidad, a la madre o al padre,
conyuge, tutora o tutor que se encuentre a cargo de una o méas personas con
discapacidad menores de dieciocho (18) afios o con discapacidad grave y muy
grave, en un porcentaje no menor al dos por ciento (2%) de su personal.
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. Las instituciones del sec't'or pubhco serialadas en el Paragrafo | del presente
Articulo, podran insertar laboralmente mediante invitacion directa, a persenas con
discapacidad; de la misma manera hacerlo en el caso de la madre o el padre,
conyuge, tulora o tutor que se encuentre a cargo de una o mas personas con
discapacidad menores de dieciocho (18) afos o con discapacidad grave y muy
grave.

En aquellos casos en los que se Jreqa.nera la intermediacion laboral, ésta sera
ejercida por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsién Social, a través de la
Bolsa de Trabajo del Servicio Publico de Empleo.
O [

El Ministerio de Trabajo, Emplec y Prevision Social, es la (nica institucion
autorizada para ejercer la autorizacién de intermediacién laberal. Cualquier
persona natural o juridica que realice intermediacidn laboral de persona con
discapacidad, o la madre o.el padre, conyuge o la tutora o el tutor que se
encuentre a cargo de una o mas personas con discapacidad, serd denunciada
ante el Ministerio Publlco por presunta comisién de delitos de trata y trafico de
personas. . it

IV. Las instituciones del sector publico y las empresas o establecimientos
laborales del sector privado que inserten laboralmente en porcentajes superiores a
los establecidos en el presente Articulo, obtendran distinciones y reconocimientos
a establecerse en norma reglamentaria.

V. El Estado Plurinacional de Bolivia garantizara la inamovilidad de las personas

con discapacidad, asf comeo de la madre ¢ gl padre, conyuge, tutera o tutor que se
encuentre a cargo de una o mas personas con discapacidad menores de
dieciocho (18) anos o con discapacidad grave y muy grave, en los sectores publico
y privado, sismpre y cuando cumplan con la normativa .vigente y no existan
causales que justifiquen su desvinculacion.

VI. Las instituciones del sector plblico y las empresas o establecimientos
laborales del sector privado deberan:

a) Brindar accesibilidad a su personal con discapacidad.

b) Realizar reportes trimestrales al Ministerio de Trabajo, Empleo y
Prevision Social, conforme a reglamentacion especial.

VIl. El Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsién Sogial, es la ent:dad encargada
de coordinar con el Ministerio de Salud, la fnteroperablltdad de datos en el Sistema
de Informacién del Programa de Registro Unico Nacional de Personas con
Discapacidad — SIPRUN PCD, y del Sistema de Control de Afiliados — SICOA del
Instituto Boliviano de la Ceguera, de acuerdo al Articulo 3 del Decreto Supremo N°

1893.

VIIl. Las instituciones del sector publico y las empresas o establecimientos
laborales del sector privado, tienen la obligacion de adjuntar a las planillas que se
entregan trimestralmente al Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social,
informacion sobre las personas con discapacidad, asi comeo de la madre o el
padre, conyuge, tutora o tutor que se encuentre a cargo de una o mas personas
con discapacidad menores de dieciocho (18) afios o con discapacidad grave y
muy grave, que hayan sido insertadas laboralmente; y de los puestos laborales
vacantes para este mismo fin, debiendo esta cartera de Estado mantener un

registro actualizado.
2
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ARTICULO 3. (BONO;;: MENSUAL PARA LAS PERSONAS CON

DISCAPACIDAD GRAVE Y MUY GRAVE). I. Es responsabilidad de los Gobiernos
Auténomos Municipales, el pago de un Bono mensual para las Personas con

Discapacidad grave y muy grave, que tengan acreditado legalmente su domicilio
en su respectiva jurisdiccion. % §

Il. Se exceptia el pago del Bono mensual a las personas que ya se encuentren
beneficiadas con la insercién’ laboral, establecida en el Articulo 2 de la presente
Ley. ses Wiy, W

SSLS B
lll. El monto del Bono mensual para las Personlas con Discapacidad grave y muy
grave, es de Bs250.- (Doseientos Cineuerta 60/100 Belivianog), el cual entrarg en
vigencia a partir de la gestion 2018.

IV. Los Gobiernos Auténomos Municipales financiaran el pago del Bono mensual
para Personas con Discapacidad grave y muy grave, con recursos de cualquiera

dg sus fuentes de ingresos, | .,

V. El Ministerio de Economia y'#-‘iﬁahzés Publicas, a través del Tesoro General de
la Nacion - TGN, asignara anualmente recursos del Fondo Nacional de Solidaridad
y Equidad, .por un monto maximo de hasta Bs15.000.000.- (Quince Millones
00/100 Bolivianos) destinados a aportar al pago del Bono mensual para las
Personas con Discapacidad grave y muy grave, conforme a reglamentacion
especifica. ;

VI. Las y los beneficiarios del Bono mensual para las Personas con Discapacidad
grave y muy grave, deberan estar registrados en el Sistema de Informacion del
Programa de Registro ’LILI o Nacional de Personas con Discapacidad —
SIPRUN PCD del Ministerig] e Salud y contar con el carnet de discapacidad

vigente, de acuerdo a reglamgnto,
o, R

VII. Los Gobiernos Auténomos Municipales tendran acceso a la Base de Datos del
SIPRUN PCD y del Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsién Social, de acuerdo a

reglamento. 2

VIIl. ‘Los Gobiernos Auténomos Municipales elaboraran los procedimientos para
ejecutar el pago del Bono mensual para las Personas con Discapacidad grave y

muy grave.

IX. Se exceptia de las disposiciones del presente Articulo, las personas con
discapacidad que perciban el bono de indigencia.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. El cumplimiento del Articulo, 3 de la presente Ley sera exigible a partir
de la interoperabilidad del SIPRUN PCD, del Sistema del Ministerio de Trabajo,

Empleo y Prevision Social, y su acceso por jurisdiccion municipal.

SEGUNDA. La renta solidaria a favor de las personas con discapacidad, se
pagara hasta el 31 de diciembre de 2017.
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TERCERA. La reglamentacmn de Ia presente Ley, se debera realizar en un plazo

o mayor a hoventa (90) dlas calendano a parlir de su publicacidn.

I
CUARTA. Los Gobiernos Autonomos Munlcapales realizaran las modificaciones
presupuestarias necesarias para el cumpllmiento de la presente Ley.

DISPOSICIONES DI:ROGATORIAS Y ABROGATORIAS

PRIMERA. Se deroga al Artirwla 28 y Iog Daféﬁrafog Iy 1\/ dal Articulo 34 de Ia
Ley N° 223 de 2 de Marzo de ,2012, Ley General para Personas con

Discapacidad". Pl

SEGUNDA. Se abrogan: el Decreto Supremo N° 1133 de 8 de febrero de 2012, el
Decreto Supremo N° 1488 de '20 de febrero de 2013, y el Decreto Supremo N°

2626 de 9 de diciemhbre de 2915

Remitase al Organo Ejecutivo para fines constitucionales.
] Hls. !

Es dada en la Sala de Sesiones de la Asamblea Legislativa Plurinacional, a los
veintinueve dias del mes de agosto del afio dos mil diecisiete.

Fdo. H. José ‘Alberlo Gonzales Samaniego Fdo. H. Lilly Gabriela Montafio Viafia
PRESIDENTE PRESIDENTA
CAMARA DE SENADORES CAMARA DE DIPUTADOS
Fdo. H. Omar Paul Aguilar Condo Fdo. H. Patricia M. Gémez Andrade
SENADOR SECRETARIO i _ SENADORA SECRETARIA
Fdo. H Gonzalo Aguilar Ayma Fdo. H. Ginna Maria Torrez Saracho
DIPUTADO SECRETARIQ | DIPUTADA SECRETARIA

Por lanto, la promulgo para que se tenga y cumpla como Ley del Estado
FPlurinacional de Bolivia,

Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz, a los veintiséis dias del mes de
septiembre del afio dos mil diecisiete.

FDO. EVO MORALES AYMA

e PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
e ""-‘.-_;_ PLURINACIONAL DE BOLIVIA
a i" ‘!h . -
fOEST ) Fdo. René Martinez Callahuanca
T } MINISTRO DE LA PRESIDENCIA
4’ Fdo. Carlos Gustavo Romero Bonifaz

MINISTRO DE GOBIERNO

"*‘-‘;’-" Fdo. Mario Alberto Guillén Suarez

MINISTRO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS

| I
Fdo. Héctor En:ljlique Arce Zaconeta
MINISTRO DE JUSTICIAY
TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL

Fdo. Héctor Andrés Hinojosa Rodriguez
MINISTRO DE TRABAJO, EMPLEO Y PREVISIO

Fdo. Ariana Campcero Nava
MINISTRA DE SALUD
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